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Об итогах промежуточной аттестации в 2021-2022уч.году

[bookmark: _GoBack]   На основании  результатов промежуточной аттестации  с целью повышения качества обучения 

ПРИКАЗЫВАЮ:

   1. Учителям-предметникам, классным руководителям продолжать использовать личностно-ориентированный и разноуровневый подход в обучении, продолжать дифференцированную работу с учащимися на уроке и внеурочное время; усилить работу с сильными и слабыми учащимися, а также с одаренными детьми.
  2.Учителям-предметникам  усилить индивидуальную работу с обучающимися и контролировать посещаемость  ; применять индивидуальный подход учебных программ в зависимости от способностей и возможностей обучающихся 
   3. Классным руководителям  своевременно выявлять обучающихся, которые пропускают уроки без уважительной причины и строго контролировать данную группу детей.
   4. Заместителяю директора _усилить  контроль:
-  за подготовкой к ВПР, к ПА  классов с целью повышения качества ЗУН; 
- за ликвидацией отставания выполнения учебного плана предметам при их выявлении.
   5. Администрации школы при осуществлении внутришкольного контроля отслеживать эффективность использования методик обучения обучающихся с низкой мотивацией, профессиональные качества учителей. Рассмотреть данный вопрос на совещании при зам. директора по УВР.
    6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР.





Директор школы        Романов С.Л.
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